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OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO FIGURA PROFESSIONALE PER IL RUOLO DI TUTOR RELATIVAMENTE AL 3°
AVVISO INTEGRATO PROT. N. 12353 DEL 11/08/2026 A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6—Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”.

TITOLO DEL PROGETTO: ORIENTARSI PER IL FUTURO
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-314
CUP: F54D25003960007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO in particolare l'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura
di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in
merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 14/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2025;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e gli interventi di cui all’Avviso prot.
Prot. 57173 del 14/04/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO in particolare il DM n. 233/2024 (Risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di | grado) — Avviso PN
“Scuola e competenze 2021-27” prot. 57173 del 14/4/2025 per gli Istituti di istruzione secondaria di | grado di cui all’'All. 1 del DM
233/2024;

VISTO In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I'Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per gli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’approvazione delle azioni progettuali, rientranti nel Progetto di cui all’ Avviso Prot.
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO ['inoltro del Progetto dal Titolo “Orientarsi per il futuro” protocollato con n. 92112 del 05/06/2025 dall’Unita di missione
per il PNRR del MIM;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha comunicato che
e stato autorizzato il progetto dal titolo “Orientarsi per il futuro” codice ESO4.6.A4.D FSEPN-SI-2025-314 proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 59.928,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR;

VISTO Il Programma annuale esercizio finanziario corrente;

VISTO Il Decreto di assunzione a bilancio delle risorse del progetto in parola prot. 10652 del 21 giugno 2025;

VISTI gli Avvisi di selezione di figure professionali Esperti e Tutor interni ed esterni;

CONSIDERATO che per il modulo “Dal frutto al vasetto: la marmellata sostenibile” non sono pervenute candidature da parte di
Tutor;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di N. 1 Tutor per n. 1 modulo, di cui sopra;

VISTO il 3° Avviso Prot. n. 12353 DEL 11/08/2026;

VISTA la nomina della Commissione di valutazione Prot. n. 12557 del 26/08/2026 e le dichiarazioni di assenza di conflitto di
interessi e di situazioni di incompatibilita da parte di tutti i membri della commissione depositate agli atti di questa Istituzione
scolastica;

VISTO il verbale interno della Commissione di valutazione prot. 12601 del 26/08/2026;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con Decreto prot. n. 13229 del 08/09/2026 relativamente all’Avviso n. 12353 DEL
11/08/2026.

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato il seguente incarico:

TITOLO MODULO TUTOR ESTERNO NOME ORE

Dal frutto al

vasetto: X X RUSSO EMANUELA 30

la marmellata
sostenibile

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il
31/12/2026.

In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o revoca, verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente
svolte e giustificate da regolare Timesheet



Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’Avviso prima richiamato.

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 30,00/ora, lordo stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ognhi onere ed
accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira apposita nomina

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Clemenza Melita Barbara Olga
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